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1.Общие положения
1.1. Филиал муниципального бюджетного общеобразовательною учреждения МОБУ СОШ с. Нижние Киги начальная общеобразовательная школа в д. Юсуповомуниципального района Кигинский район Республики Башкортостан (далее - Филиал) - это структурное подразделение Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Нижние Киги муниципального района Кигинский район Республики Башкортостан (далее - Учреждение), расположенное в д. ЮсуповоКигинского районаРеспублики Башкортостан. Деятельность Филиала основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступностиприоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.2. Филиал в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством Республики Башкортостан, Уставом Учреждения, настоящим Положением о Филиале.
1.3. Филиал не является юридическим лицом.
1.4. Филиал осуществляет по доверенности Учреждения реализацию общеобразовательных программ начального общего образования.
1.5. Филиал	имеет право вести образовательную деятельность по программам, прошедшим процедуру государственной аккредитации в базовом образовательном Учреждении.
1.6. Ответственность за деятельность Филиала несет создавшее его Учреждение.
1.7. Официальное название Филиала:
полное: Филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения с. Нижние Киги начальная общеобразовательная школа д. Юсупово муниципального района Кигинский район Республики Башкортостан
сокращенное:  НОШ д. Юсупово.
1.8. Место нахождения Филиала: 452508, Россия,	РеспубликаБашкортостан, Кигинский район, д. Юсупово, ул.Школьная,51
1.9. Юридический адрес: 452510, Россия, Республика Башкортостан, Кигинский район,с.Нижние Киги, ул.Ленина, 1.
1.10. Право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у Филиала с момента выдачи лицензии Учреждению.
1.11. Филиал проходит аккредитацию в составе Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
1.12. Ликвидация Филиала осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.13. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Филиала не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.
1.14. Изменения	и дополнения к настоящему Положению утверждаются Директором Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.
2. [bookmark: bookmark0]Цели и задачи Филиала
2.1. Основными целями деятельности Филиала являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения  содержания основныхобразовательных программ начального общего образования, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.2.Основными задачами Филиала являются:
· создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;
· реализация основной образовательной программы начального общего образования;
· воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;
· создание условий для воспитания, становления и формирования личности учащегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению;
· обеспечение охраны и здоровья обучающихся;
· охрана прав и интересов обучающихся.
3. [bookmark: bookmark1]Имущественные и финансовые основы деятельности Филиала
3.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации Филиал наделяется имуществом создавшего его Учреждением.
3.2. Филиал пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, целями деятельности и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.3. Финансовое обеспечение деятельности Филиала осуществляется за счет средств бюджета муниципального района Кигинский район Республики Башкортостан и бюджета Республики Башкортостан на основе утвержденной сметы доходов и расходов.
Финансовое обеспечение Филиала осуществляется на основе государственных и местных нормативов в расчете на одного обучающегося, установленных в бюджете.
3.4. Филиал в срок, определяемый директором Учреждения, представляет директору Учреждения отчет об использовании бюджетных и внебюджетных средств и другую установленную отчетность.
4. [bookmark: bookmark2]Организация обучения и воспитания
4.1. В Филиал принимаются все граждане, проживающие на территории д. Юсупово сельского поселения Кандаковский сельсовет муниципального района Кигинский район Республики Башкортостан, имеющие право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Филиале.
4.2.Образовательный процесс в Филиале осуществляется на основе образовательной программы, разрабатываемой и утверждаемой Учреждением, и регламентируется расписанием занятий и календарным учебным графиком.
4.3. Филиал реализует основную общеобразовательную программу: начального общего образования.
4.4.Обучающиеся Филиала могут участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях.
4.5. Языком	обучения в Филиале является башкирский язык.
4.6. Прием	в Филиал осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Правилами приема в Учреждение.
4.7. При	приеме обучающихся Филиал обязано ознакомить родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с УставомУчреждения, настоящим Положением, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими деятельность Филиала.
4.8. Начальное	общее образование является обязательным уровнем образования. Учащиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего, не допускаются к обучению на следующем уровне общего образования. 
4.9. С	учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут осваиваться в Филиале в очной, очно-заочной, заочной формах. Вне Филиала лица могут осваивать образовательные программы в форме семейного образования и самообразования. Формы обучения по конкретной образовательной программе определяются с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов. Допускается сочетание форм получения образования и форм обучения.
4.10 В филиале формируются классы-комплекты из обучающихся начального общего образования. Оптимальным при этом является раздельное обучение обучающихся разного возраста начального общего образования. При объединении обучающихся начального общего образования в класс- комплект оптимальным является создание его из двух классов: 1 и 2 классов, 2 и 3 классов, 2 и 4 классов.Наполняемость классов-комплектов должна соответствовать санитарным нормам и правилам.
4.11 Филиал	может обеспечивать занятия на дому с обучающимися по индивидуальному учебному плану по рекомендации ПМПК и заявления родителей. Родители (законные представители) обучающихся обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
4.12 Нормативный	срок освоения основных образовательных программ начального общего образования - 4 года.
4.13 Количество классов Филиала определяется в соответствии с санитарными нормами и в зависимости от имеющихся условий осуществления образовательного процесса.
4.14 Расчетное количество обучающихся в классах определяется исходя из расчета площади на одного обучающегося и расстановки мебели, в соответствии с санитарными нормами и правилами.
4.15 Учебная	нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Филиалом в соответствии санитарно-гигиеническими требованиями. Учебные занятия начинаются не ранее 8.00 часов. Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в течение учебной недели.
4.16 Последовательность	учебных занятий определяется расписанием на основании учебного плана, учебных программ, санитарно-гигиенических норм и утверждается руководителем Филиала. Расписание уроков составляется отдельно для обязательных, внеурочных занятий. При составлении расписания чередуются различные по сложности предметы в течение дня и недели.
4.17 Филиал работает в одну смену по графику шестидневной рабочей недели, с одним выходным днем, согласно расписания занятий утвержденного руководителем Филиала.
Продолжительность урока (академический час) во всех классах не должна превышать 45 минут. Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:
· учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;
· использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре- декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока в день по 40 минут каждый.
· рекомендуется организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;.
· обучение проводится без балльного оценивания занятий обучающихся и домашних заданий;
· дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения. Возможна организация дополнительных каникул независимо от четвертей (триместров).
4.18. Продолжительность	перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены 20 минут.
4.19. Учебный год в Филиале начинается с 1 сентября.
4.20. Календарный	учебный график утверждается приказом директора Учреждения.
4.20.Оценка знаний, умений и навыков обучающихся проводится в ходе текущего и промежуточного контроля. При осуществлении контроля соблюдаются следующие принципы:объективность, систематичность,обоснованность, всесторонность, гласность, дифференцированный и индивидуальный подход, разнообразие форм и методов его применения.
4.21. Филиал в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся, работает на основе Положения о системе оценок, формах, порядке и периодичности текущего контроля промежуточной аттестации обучающихся, которое разрабатывается Учреждением.
4.22. В Филиале используется для оценки знаний, умений и навыков обучающихся 5-бальная система оценок: «5»- отлично, «4»- хорошо, «3»- удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно. При годовой (итоговой) промежуточной аттестации отметки обучающихся фиксируются в электронномжурнале и дублируются в дневниках обучающихся. Учащиеся 2 - 4-х классов аттестуются по четвертям, 
4.23. На ступени начального общего образования в первом классе используется только качественная (словесная) оценка знаний, умений и навыков обучающихся, без фиксации их достижений в классных журналах в виде отметок по 5 - бальной системе оценок.
4.24. Формы и порядок промежуточной аттестации выбираются Филиалом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения, периодичность промежуточной аттестации определяется образовательной программой.
4.25.Освоение образовательной программы сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном Филиале.
4.26. От промежуточной аттестации освобождаются учащиеся, заболевшие в период промежуточной аттестации, на основе справки из медицинского Учреждения.
4.27. Порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся определяется утвержденным локальным актом Учреждения.
4.28. Перевод	учащегося в следующий класс производится по решению Педагогического совета Филиала.
4.29. Дисциплина в Филиале поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.
4.30. Медицинское обслуживание обучающихся в Филиале обеспечивается на договорной основе медицинским персоналом ФАП д. Юсупово и несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий.
Филиал обязан предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.
4.31. Организация питания обучающихся и выполнение действующих санитарно - эпидемиологических правил и нормативов СанПиНа возлагается на руководителя Филиала. В Филиале должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

5. Участники учебно-воспитательного процесса, работники, ихправа и обязанности

5.1. Участниками образовательных отношений являются: Филиал, учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники.
5.2 Филиал обязан:обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся федеральным государственным образовательным стандартам, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным,психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
· создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей;
· осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством порядке;
обеспечить создание и ведение официального сайта Филиала в сети «Интернет»;
· определять список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;
· создавать безопасные условия обучения, необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащимися и работниками Филиала;
· создавать условия для занятия учащимися физической культурой и спортом;
· соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Филиала;
5.3. Филиал несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан порядке ответственность за:
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;
· за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам;
· за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;
· жизнь и здоровье обучающихся и работников Филиала;
· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Филиала;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5.4. Филиал содействует деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Филиале и не запрещенной законодательством Российской Федерации. В Филиале не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно -политических и религиозных движений и организаций (объединений).
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно- политические Учреждения (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
5.5.Ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся несет Администрация, педагогический и прочий персонал Филиала.
5.6.Организация питания обучающихся и воспитанников осуществляется Филиалом в специально оборудованном помещении с соблюдением действующих санитарных правил и нормативов, установленных для общеобразовательных организаций.
5.7. Привлечение	обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
5.8. Учащиеся Филиала имеют право на:
· выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;
· предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
· обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;
· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
· перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
· участие в управлении Филиалом в порядке, установленном Уставом Учреждения, настоящим Положением о Филиале;
· ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом Учреждения, настоящим Положением о Филиале, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Филиале;
· обжалование актов Филиала в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Филиала;
· пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Филиала;
· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
· поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
· совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;
· иные академические права, предусмотренные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, предоставляемых Филиалом;
· посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом в порядке, установленном Филиалом;
· участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.
5.7. Учащиеся	Филиала обязаны:
· добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
· выполнять требования Устава Учреждения, настоящего Положения о Филиале, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
· заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Филиала, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;
· бережно относиться к имуществу Филиала.
5.8. Учащимся	запрещается:
· приносить оружие; приносить, передавать или употреблять в Филиале табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества;
· использовать любые средства, которые могут привести к взрывам и возгораниям;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;
· использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику;
· пропускать обязательные занятия без уважительных причин;
За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящего Положения о Филиале, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
5.11 .Родители (законные представители) обучающихся в Филиале имеют право:
· Выбиратьформы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня,предлагаемого Филиалом;
· дать ребенку начальное общееобразование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Филиале;
· знакомиться с уставом Учреждения, настоящим Положением о Филиале, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;
· защищать права и законные интересы обучающихся;
· получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;
· принимать участие в управлении Филиалом в форме, определяемой Уставом Учреждения, настоящим Положением о Филиале;
· присутствовать при обследовании детей психолого-медико- педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;
· направлять в органы управления Филиала обращения о применении к работникам указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий;
· обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
· использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
5.12. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
· обеспечить получение детьми общего образования;
· соблюдать требования локальных нормативных актов, в том числе устанавливающих режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Филиалом и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
· уважать честь и достоинство обучающихся и работников Филиала.
5.13.3а неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Уставом Учреждения, настоящего Положения о Филиале, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
5.14. К педагогической деятельностью допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.
К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи; имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
5.15. Педагогические	работники Филиала имеют право на:
· свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;
· свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
· творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
· выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
· участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных
компонентов образовательных программ;
· осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
· бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно -телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической деятельности в Филиале;
· бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Филиала в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
· участие в управлении Филиалом, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;
· участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Филиала, в том числе через органы управления и общественные организации;
· объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
· защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей в вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога;
· обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5.16. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
· право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
· право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
· право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
· право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
· право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· -право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Республики Башкортостан.
5.17. Педагогический	работник обязан:
· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплины (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
· развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
· учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
· систематически повышать свой профессиональный уровень;
· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
· соблюдать устав Учреждения, положение о Филиале, правила внутреннего трудового распорядка.
5.18. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
5.19. Штатное расписание и комплектование работников Филиала осуществляется директором Учреждения в соответствии с действующим законодательством, на основании учебного плана, количеством обучаемых и нормативов финансирования.
[bookmark: bookmark3]Для работников Филиала работодателем является Учреждение в лице его директора.
6. [bookmark: bookmark4]Управление Филиалом
6.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и в соответствии Уставом Учреждения, настоящим Положением.
6.2. Непосредственное управление Филиалом осуществляет руководитель Филиала, назначаемый приказом директора Учреждения из числа работников, имеющих опыт учебно-методической и организационной работы в образовательном учреждении.
6.3. Руководитель Филиала осуществляет свою деятельность от имени Филиала в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан по доверенности, выданной директором Учреждения или иным лицом, уполномоченным на это учредительными документами Учреждения.
6.4. Руководитель Филиала:
· обеспечивает функционирование Филиала;
· представляет Филиал в отношениях с органами государственной власти и органов местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;
· представляет отчет о деятельности Филиала в Учреждение.
6.5. Руководитель Филиала несет в установленном порядке ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, Уставом Учреждения, настоящим Положением.
6.6. Управление Филиалом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
6.7. [bookmark: _GoBack]В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста, учителя Филиала являются членами педагогического совета Учреждения.
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